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A munkaviszony megsziintetésének
aktualis kerdései



A munkaltatoi felmondas
indokolasa

A munkaltatoi felmondas indokolasaval szemben tdmasztott
tartalmi kovetelmények:

Valds, okszeri és vilagos indokolas [Mt. 64. § (2) bekezdés].

A felmondas indoka a munkavallald munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval, képessegével vagy

a munkaltatd mudkodésével 06sszefiggd ok lehet
[Mt. 66. § (2) bekezdés].
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A joggyakorlat elemzése

A Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja 2015-ben 1782
jogerdsen befejezett peres lgyet vizsgalt. A vizsgalt tgyek
53 %-ban (!) jogellenesnek talalta a birosag a munkaltatoi
felmondast.

A felmondas jogellenességének megallapitasa szamos okra
vezethet6 vissza (bizonyitasi nehézség, alaki hiba, stb.),
de nem elhanyagolhatdé a birdi gyakorlat valtozasanak
szerepe sem.

A legfrissebb joggyakorlatot a Munkajog 2018. évi IlI.
szamaban tobb cikk is bemutatja.

WWW.|

ooo
ooo
ooo

FOLYOIRAT



A munkavallaléo magatartasara alapitott
munkaltatoi felmondas okszerlsége

Nem mindsul okszerlnek a huzamosabb ideje fennalld
munkaviszony  egyszeri  késésre  alapozott felmondasa
(MK 95. szamu allasfoglalas). A felmondasi okként megjelolt
kotelezettségszegéseket azok sulya, gyakorisaga
figyelembevételével kell értékelni. Néhany késedelmes
adatrogzités nem min8sul okszeriG felmondasi oknak
(BH 2004.158.). JogszerG  felmondasi indok  lehet
a hasonld6 munkat végz6 munkavallalék hibaszazalékat
tobbszorosen meghaladé hibaval t6rténéd munkavégzés
(Mfv. 1. 10.904/2009.).
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A munkavallalo teljesitményére alapitott
munkaltatéi felmondas

Nem felel meg az okszerliség kovetelményének
az az indokolas, amely szerint a munkavallalé
hianyossagokkal végzi a munkajat, vagy munkaja
az elvarastol elmarad, ha nem bizonyitott,
hogy azt a munkavallaléo képességei, illetve
magatartasa okozta (Mfv. Il. 10.006/1999.).
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A munkaltatoi felmondas
idoszerlisége

Az adott év  majusaban lezarult vizsgalat sulyos
kotelezettségszegéseket (valotlan tulmunka igazolas,
személygépkocsi hasznalatanak szabalytalan engedélyezése)
allapitott meg a munkavallalo terhére.
Erre figyelemmel a munkaltatdé az oktober 25-én kelt
felmondassal a munkavallald munkaviszonyat megsziintette.
A felmondas ,elkésettségére” vald munkavallaloi hivatkozast
nem tartotta megalapozottnak az els6- és masodfoku birdsag,
elfogadta a munkaltatdé  azon  indokat, miszerint
csak ot honap utan talalta meg a munkavallalé6 munkakorére
megfelel utddot.
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A munkaltatoi felmondas
idoszerilsége

A Kdria a felmondast jogellenesnek itélte.
Arra a kovetkeztetésre jutott, hogy ha a bizalom
elvesztése ellenére a munkaviszony huzamosabb
ideig fenntarthato, erre az okra hivatkozva
a munkaviszony felmondassal nem szlntethet6
meg (Mfv. I. 10.586/2015.).
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A vilagos felmondasi indok

A felmondasi indok vildagossaga azt jelenti,
hogy a munkavallalé szamara legyen egyértelm(
a munkaviszonya megszuntetésének indoka.
Ezért nem allapithatd meg a vilagos indokolas
hianya, ha annak tartalmat a munkavallalo

nyilvanvaléan megismerte és megeértette
(BH 2012. 132.).
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A munkahelyen kiviili magatartas értékelése

A pedagogusi munkakort betolté munkavallalé egyhazi
fenntartasu iskolaban latta el feladatat, az erre iranyuld
munkaszerz6dés kifejezetten kikototte, hogy a munkahelyén
kivil sem tanusithat egyhazi alkalmazotthoz meéltatlan,
az egyhazat sért6 magatartast, illetve az egyhaz tanitasaival
ellentétes magatartas rendes vagy rendkivili felmondas alapjat
képez6 ok lehet. A munkavallalo egy kollegaja hazastarsaval
élettarsai kapcsolatot létesitett, ugy, hogy egyebként 6 is
hazassagban élt. A munkaltatd e korulményre tekintettel
a munkavallald munkaviszonyat felmondassal megszlntette,
és végkielégitést a munkavallalonak nem fizetett.
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A munkahelyen kiviili magatartas
megitélese

A végkielégités megfizetésére iranyuld munkavallaldi
keresetnek az els6- és masodfoku birésag helyt adott.
Allaspontjuk szerint a munkavallalé magéanéletével
kapcsolatos magatartasa nincs kozvetlen hatassal
a munkaviszony ellatasara, ezért a felmondas
jogellenes. Ebbbl eredéen a  munkavallalot
a vegkielégités megilleti.
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A munkahelyen kiviili magatartas
megitélese

A Kuria a munkavallalo keresetét elutasitotta. Abbdl indult ki,
hogy a munkaltatd végkielégités fizetési kotelezettsége csak
azokban az esetekben all fenn, amikor a munkavallalé magatartasa
és a munkaviszonya megszuntetése kozott nincs okozati 0sszegfliggés.
Ezért ha a munkaltatd jogszerl felmondasanak indoka a munkavallalo
— barmely - munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa, abban
az esetben végkielégitésre nem jogosult. Az adott esetben pedig
a munkavallaldé a felmondas jogellenességére nem hivatkozott
(Mfv. 1.10.486/2016., 25/2017. szamu munkatigyi elvi hatarozat).
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A munkavallalé képességére alapitott
munkaltatoi felmondas

A birdi gyakorlat az egészséglgyi (!) alkalmatlansagot,
mint felmondasi indokot a munkakaori alkalmassagi orvosi
vizsgalatrol széld 33/1998. (VI.24.) NM rendelet el6irasai
alapjan vizsgalja. Ez alapjan nem tekinti jogszerd indoknak
az ideiglenes alkalmatlansagot, tovabba altalaban nem
fogadja el a kezel6 orvos altalanos egészségi allapotra
vonatkozo véleményét (Vélemény 3.3.1. pont).
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A munkavallalé képességére alapitott
munkaltatoi felmondas

A Vélemeény kifejti, hogy a munkaltatd a legkisebb kétség
esetén akkor jar el helyesen, ha az orvosi vélemény
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belul kéri a munkakori

alkalmassag Il. fokon toérténd orvosi elbiralasat, majd
a Il. foku egészséglgyi szerv véleménye alapjan dont

a munkaviszony esetleges felmondasarol. A foglalkozas
egészseglgyi vizsgalat eredménye — mivel nem mindsul
kbzigazgatasi hatarozatnak - birosag el6tt nem tamadhato.
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A munkavallalo képességére alapitott
munkaltatéi felmondas

A munkaltatora a munkakori alkalmassagi vélemény
kotelez6. Amennyiben a vélemény szerint a foglalkoztatas
nem lehetséges, mas munkakor felajanlasanak
kotelezettsége hianyaban egészségi alkalmatlansag cimén
a munkaviszony felmondhatd. Adott esetben a vélemény
szerint a munkavallalé ,foglalkozasszerlen gépjarmdivet
nem vezethet”, noha jogositvanya megmaradt. Az eljart
birdsagok (bizonyitas lefolytatasat kovetben) a felmondast
jogszerlnek itélték meg (Mfv. 10.776/2016.).
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A munkavallalo képességre alapitott
munkaltatoi felmondas

Amennyiben a peres eljarasban a foglalkozas-egészségligyi
vélemény megddl, jogszerlien levonhatd az a kovetkeztetés,
hogy a munkaltatd nem bizonyitotta az egészségi
alkalmatlansagra alapitott felmondasi indokot.
A foglalkozas- egészségugyi orvos miikodése ugyanis nem
fuggetlen a munkaltato mdkodésétdl, hiszen a munkaltatd
megbizasa alapjan jar el, ezért a véleményéért koteles
a perben helytdllni (Mfv. 10.212/2017.).
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Az egészségi alkalmatlansag
kovetkeztében kialakult helyzet

Koteles-e a munkaltato felmondassal
megsziuntetni az egeészsegi okbdl alkalmatlan
munkavallalé munkaviszonyat?

Megilleti-e allasidére jaré dijazas az érintett
munkavallalot?

16/2017. szdmu munkaligyi elvi hatarozat.

Munkajog 2017.1. és 2018.1. szam.
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